Plan uplatfovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie

Nazov skoly: Spojena Skola Bagarova 20 Bratislava
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

« Skola dlhodobo presadzuje inkluzivny pristup a vo svojich zakladnych dokumentoch (3kolsky
poriadok, Skolsky vzdelavaci program) zohladfuje principy rovnosti a nediskriminacie. Su¢astou
Skoly je aj materska Skola, v ktorej prebieha predprimarne vzdelavanie. Deti z materskej Skoly
prirodzene prechadzaju do zakladnej Skoly, pri€om uz maju vytvorené socialne vazby so
spoluziakmi. Tento kontinualny proces podporuje inkliziu a napomaha predchadzaniu
segregacie, pretoze deti pokracuju vo vzdelavani v prostredi, ktoré dobre poznaju.

Segregacia nie je systémovo zavedena, avSak v niektorych situaciach sa mézu objavit rizika.
Na zaklade sebahodnotenia boli identifikované oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie:

e Postoje a hodnoty aktérov vzdelavania — pretrvava potreba kultivovat otvoreny dialég,
reSpektujuce medziludské vztahy a posilfiovat' kultiru rovnosti.

e Inkluzivne podporné opatrenia — nie vSetky dostupné opatrenia su systematicky vyuzivané, ¢o
obmedzuje podporu socialneho zaclenenia a vytvaranie pozitivnej klimy v Skole.

o Neexistencia Skolského podporného timu — v Skole momentéalne nefunguje multidisciplinarny
podporny tim (Specialny pedagdg, psycholdg, socialny pedagdg, asistent ucitela), ktory by
zabezpecoval odbornu podporu ziakom a pedagégom. Tento nedostatok vyrazne limituje
schopnost’ Skoly poskytovat v€asné a cielené intervencie a koordinovat inkluzivne opatrenia.

o Systematickost’ opatreni — viaceré prijaté kroky nemaju jasne definované ciele, meratelné
ukazovatele ani dlhodobu stratégiu.

o Diagnostika vo vzdelavani - Skola ma zavedeny systém individualizacie hodnotenia, ktory
zohladriuje potreby Ziakov a snazi sa vytvarat rovnaké Sance pre vSetkych. V ramci vzdelavania
sa priebezne mapuju individualne potreby ziakov a poskytuju sa im podporné opatrenia. Za
nedostatok vSak povazujeme oblast diagnostiky — hoci sa vykonava, chyba jej systematickost,
jednotny postup a jasne nastavené pravidla. To spdsobuje, ze vysledky nie vzdy slizia ako
efektivny podklad pre planovanie podpory ziakov a pre cielené inkluzivne opatrenia.




Opatrenia

1.Plan inkluzivneho modelu Skoly / Plan desegregécie

\V Skolskom roku 2025/2026 sme zacali systematicky vytvarat' plan inkluzivneho modelu Skoly. Ciefom je
nastavit’ procesy a nastroje, ktoré budu zakladom dlhodobych zmien. Zameriavame sa na vypracovanie
planu desegregacie, nastavenie krizovej intervencie, zvySovanie povedomia o inkluzii a tvorbu interne;j
smernice.

2. Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Rozvoj inkluzivneho prostredia je Uzko spaty s pripravenostou zamestnancov. Vyzvou je absencia
systematického vzdelavania a slaby mentoring pre zacinajucich ucitelov. Nadalej podporujeme
spolupracu s odbornikmi, zapajanie sa do projektov a vyuzivanie zahrani¢nych skusenosti.

3. Budovanie inkluzivnej komunity

\/ $kolskom prostredi pretrvavaiju rozdiely vyplyvajlce zo socialno-ekonomickych podmienok rodin. Skola
preto cielene nastavuje opatrenia na prevenciu socialno-patologickych javov a podporuje bezpeéné
prostredie pre v3etkych. Pravidelne komunikuje s rodiémi, podporuje spolupracu medzi Ziakmi a
povazuje rozmanitost za pridanu hodnotu.

4. Skolsky podporny tim

V Skole momentalne nefunguje multidisciplinarny tim (Specialny pedagdg, psycholdg, socialny pedagdg,
asistent ucitefa), ktory by zabezpec€oval odbornu podporu ziakom a pedagdégom. Tento nedostatok
vyrazne limituje schopnost Skoly poskytovat v€asné a cielené intervencie a koordinovat inkluzivne
opatrenia.

KedZe vytvorenie vlastného podporného timu nie je v kratkodobom horizonte mozné, Skola planuje
vyuzit nasledovné alternativy:

1. Spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) — systematické zapajanie odbornikov CPP
do prace so ziakmi, rodiémi a ucitelmi (diagnostika, intervencie, metodicka podpora).

2. Externi odbornici a organizacie — vyuzitie sluzieb psycholdga, Specialneho pedagdga alebo
socialneho pracovnika formou dohody o spolupraci, resp. projektového financovania.

3. Zdielany podporny tim — spolupraca so zriadovatelom a okolitymi Skolami pri zdiefani odbornych
kapacit (napr. spolo¢ny Specialny pedagog alebo psycholdog).

4. Asistenti ucitela a koordinatori inkluzie — v pripade obmedzenych moznosti je cielom aspon
postupne budovat Ciastkovu podporu cez asistentov ucitefa a Skolského koordinatora
inkluzivnych opatreni.

5. Mentoring a sietovanie — posilnenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom mentoringu, vymeny skusenosti a partnerskej spoluprace s inymi Skolami, kde
podporny tim uz funguje.

5. Podporné a adaptacéné aktivity pre ziakov
Pedagogovia podporuju individualne tempo ziakov, ich spolupracu a vnimaju ich rozdiely ako prinos pre
kolektiv. Vyzvou je systematicka podpora novych asistentov ucitela.

6. Diagnostika vo vzdelavani

Skola potrebuje zaviest systematicku, jednotnu a efektivnu diagnostiku vo vzdelavani, ktora bude
pravidelne mapovat potreby ziakov a sluzit ako zaklad pre planovanie individualizovaného pristupu,
hodnotenia a podpory.

Il. Ciele a vizia planu




Vizia:
Budovat Skolu ako otvorené, bezpetné a reSpektujuce prostredie, ktoré odstrarnuje stereotypy a
predsudky a zabezped&uje rovnaky pristup ku vzdelavaniu.

Hlavné ciele:

o Kazdorocne zabezpecit odborné vzdelavanie pre vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

e Posilnit spolupracu s rodi€mi a komunitou prostrednictvom pravidelnych stretnuti (minimalne raz
za Stvrtrok).

« Na konci 8kolského roka vyhodnotit dopad opatreni na Ziakov pomocou dotaznikov a reflexii
zamestnancov.




Opatrenia a vizie

1. Plan inkluzivneho modelu Skoly / desegregacie

o Ciel: Vytvorit systematicky ramec inkluzivneho vzdelavania, ktory bude reagovat na Specifické
potreby 8koly. To zahffia zavedenie jasnych pravidiel, smernic a postupov, ktoré budu zavazné
pre vSetkych zamestnancov.

« Vizia: Skola ako otvorené a spravodlivé prostredie, kde sa so v$etkymi Ziakmi zaobchadza
rovnako a dostojne, a kde segregacia — priamou &i nepriamou formou — nema priestor.
Dlhodobo chceme vytvorit' inkluzivnu kulturu, ktora sa prirodzene stane sucastou Zivota Skoly.

2. Priprava a vzdelavanie zamestnancov

o Ciel: Poskytovat systematické a kontinualne vzdelavanie vdetkym pedagogickym, odbornym aj
nepedagogickym zamestnancom v oblasti inkluzie. Déraz sa kladie na praktické Skolenia,
mentoring, zdielanie dobrej praxe a podporu novych ucitefov. Cielom je zvysit odbornost a
sebavedomie uditelov pri praci so ziakmi z rdznorodého prostredia.

o Vizia: Kolektiv Skoly ako odborna a spolupracujica komunita, ktora sa uci, reflektuje vlastné
skusenosti a podporuje sa navzajom. UcCitelia sa nevidia iba ako jednotlivci, ale ako sucast
SirSieho timu, ktory spolo¢ne vytvara kvalitné inkluzivne vzdelavanie.

3. Budovanie inkluzivnej komunity

o Ciel: Rozvijat Skolu ako bezpetné a reSpektujuce prostredie, kde sa kazdy ziak citi prijaty bez
ohladu na svoje zazemie. To zahffia podporu spoluprace medzi ziakmi, prevenciu konfliktov,
posilfiovanie socialnych zruénosti a vytvaranie priestoru pre spolo¢né aktivity Ziakov, ucitelov,
rodicov a komunity.

e Vizia: Inkluzivna Skola ako komunita, ktora vnima rozmanitost' nie ako problém, ale ako zdroj
obohatenia pre véetkych. Ziaci sa ucia reSpektovat jeden druhého a ugitelia podporuju pestrost
ako prirodzenu sucast zivota.

4. Skolsky podporny tim

o Ciel
Kedze Skola aktualne nema vlastny skolsky podporny tim, cielom je vytvorit funkény systém
externej a Ciastkovej podpory. Ten zabezpedi ziakom aj ucitelom potrebné odborné sluzby
prostrednictvom spoluprace s CPP, externymi odbornikmi a neziskovymi organizaciami.
Dlhodobo chceme pracovat na podmienkach, ktoré umoznia vznik vlastného timu alebo
zdielanej odbornej kapacity v spolupraci so zriadovatelom.

e Vizia:
Kazdy Ziak a pedagdg ma pristup k odbornej podpore, aj ked $kola nedisponuje vlastnym
multidisciplinarnym timom. Vdaka prepojeniu so sietou odbornikov, externych partnerov a
asistentov ucitefa sa podpora stane prirodzenou sucastou Skolského prostredia.

5. Podporné a adaptacné aktivity pre ziakov

e Ciel: Organizovat aktivity, ktoré podporuju sudrznost’ a rovnost prilezitosti — napriklad
adaptacné programy pre novych Ziakov, spolo¢né projektové dni, krizky a podujatia, ktoré
prepajaju deti z réznych prostredi. Zaroven ciefom je systematicky podporovat’ asistentov
ucitela a vyuzit rozdiely medzi Ziakmi ako zdroj obohatenia triedneho kolektivu.

» Vizia: Skola, kde sa kazdy Ziak moze rozvijat podla svojich moznosti a potencialu. Individuaine
rozdiely nie su prekazkou, ale prinosom — prinasaju réznorodé pohlady, skusenosti a spésoby
ucenia, ktoré obohacuju celu Skolsku komunitu.




6. Diagnostika a individualizacia vzdelavania

e Ciel:

Zaviest systematicku, jednotnu a efektivnu diagnostiku vo vzdelavani, ktoré bude pravidelne
mapovat’ potreby Ziakov a sluzit ako zaklad pre planovanie individualizovaného pristupu,
hodnotenia a podpory.

o Vizia:

Skola, ktora désledne pozna potreby svojich Ziakov a dokaze na ne reagovat vhodnymi
opatreniami. Diagnostika je transparentnd, jednotna a slizi ako nastroj na posilnenie rovnosti
prilezitosti a prevenciu segregacie.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Dokumenty Vypracovanie Tvorba materialov, Riaditelka Skoly Plan
planu oboznamenie desegregacie —
desegregacie, Zamestnancov do septembra
krizovej 2025, ostatné —
intervencie a do konca $kol.
internej roka
smernice
Vzdelavanie Zvysenie Kazdy zamestnanec Riaditelka Skoly 1. Polrok
zamestnancov | kompetencii v absolvuje aspori jedno 2025/26
oblasti inkluzie | vzdelavanie ro¢ne
Mentoring Podpora novych | Aktivne zaskolenie a Triedni ugitelia Pocas celého
Clenov timu zaclenenie novych roka 2025/26
pedagogov
Prevencia Rozvoj Stretnutia tried Triedni ugitelia Pocas celého
tolerancie a zamerané na socialne roka 2025/26
rovnosti zru€nosti a vztahy
Podpora Skolsky Systematicka Riaditelka Skoly, Zaciatok
podporny tim spolupraca s CPP CPP, zriadovatel, spoluprace —
(diagnostika, externi odbornici september
intervencie, 2025;
konzultacie) priebezné

Zapdjanie externych
odbornikov (psycholdg,
Specialny pedagog)
podla potrieb
Spolupraca so
zriadovatelom a
okolitymi Skolami pri
zdielani kapacit
Postupné zavadzanie
asistentov ucitela a
Skolského koordinatora
inklazie

Mentoring a vymena

vyhodnocovanie
raz za polrok




skusenosti s inymi
Skolami

Ziaci Podporné a Adaptacné programy Triedni ucitelia, Pocas celého
adaptacné pre novych Ziakov roka 2025/26
aktivity Projektoveé dni a

spolo¢né podujatia
podporujuce sudrznost
Kruzky a zaujmoveé
aktivity prepdjajuce deti
z rdznych prostredi
Systematické& podpora
asistentov ucitela

Komunita Zapojenie Pravidelné informacné | Vedenie Skoly, Minimalne raz
rodiGov a stretnutia s rodiémi triedni ucitelia za Stvrtrok,
komunity .Rodi¢ovské kaviarne* priebezne cely

neformalne diskusie a rok
vzdelavanie

Zapajanie rodiCov do

Skolskych aktivit

(dobrovolnictvo,

projektové dni)

Diagnostika Zavedenie Nastavenie jednotného | Vedenie Skoly, Pilotna verzia —
systematickej a | postupu pedagogickej | triedni ucitelia do januara
jednotnej diagnostiky 2026, nasledne
diagnostiky vo Mapovanie potrieb a priebezné
vzdelavani pokroku ziakov vyhodnocovanie

Prepojenie diagnostiky
s individualizovanym
hodnotenim

Skolenia ugitelov v
oblasti diagnostiky

IV. Podpora a spolupraca

Na dosiahnutie udrzatelnych zmien je potrebna spolupraca s externymi odbornikmi a instituciami.
Skola planuje vyuzivat podporu:

e NIVAM, VUDPaP, OZ Inkluziv — odborné a metodické usmernenia, vzdelavanie, prenos dobrej

praxe,

e neziskové organizacie (napr. Clovek v ohrozeni, EDUMA, INKLUCENTRUM, Ip&ko, Nadacia

pre deti Slovenska),
e Centrum poradenstva a prevencie — diagnostika a intervencie,
o zriad'ovatel $koly — personalna a finan¢na podpora pri realizacii inkluzivnych opatreni.

Odborné materialy a inpiracie su dostupné na stranke MSVVaM SR a v publikaciach uvedenych v
prilohach (napr. Metodicka prirucka desegregacie, Spolu v jednej lavici, Index inklizie, Sprievodca

wellbeingom).

Spolupraca s rodiémi a komunitou je pre Skolu kflu€ovym predpokladom uspesného uplatiiovania
principov rovnosti a inkluzie. Nasim ciefom je budovat vzajomnu dbveru, podporovat otvoreny dialdg a
posilhovat spoluzodpovednost rodi¢ov za vytvaranie podporného skolského prostredia.




Planované aktivity:

Pravidelné informaéné stretnutia s rodiémi — vratane rodi¢ov zo socialne znevyhodneného
prostredia, deti cudzincov, zamerané na tému rovného pristupu, podpory vo vzdelavani a
moznosti spoluprace.

,Rodicovské kaviarne‘“ — neformalne stretnutia urené na zdielanie skusenosti, vzdelavanie a
prehlbovanie prepojenia Skoly s rodinami.

Ugast’ rodiéov na skolskych aktivitach — podpora projektovych dni, spoloénych poduijati &i
dobrovolnickej pomoci.

Vizia:
Rodicia a komunita sa stanu prirodzenymi partnermi Skoly pri budovani prostredia, v ktorom ma kazdy
Ziak rovnaku prilezitost' na uspech a déstojné vzdelavanie.

Uzitoéné odkazy na odborné materialy pre Skoly a zriadovatelov k desegregécii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

NizSie uvedené metodické materialy mézu pri aktivnej Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu
rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

Metodické prirudka desegregacie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM
SR, 2024)

Metodicka priruéka desegregacie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku (MSVVaM
SR, 2024)

Spolu v jednej lavici (M8VVa$8 SR, 2022)

Metodika podporujuca inkluzivne vzdelavanie v $kolach (SPU, 2015)

Multikultdrna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

UcCime sa zit' v pestrom svete (MPC, 2008)

Referendny ramec kompetencii pre demokraticki kultaru (SPU)

Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu * Together * Jekhetane (SPU)

Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storocCia (NIVaM)

InSpirativne materialy na podporu tolerancie, inklizie a rozmanitosti

Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (SSI, 2023)

Index inkluzie (NDS, 2019)

Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

Referen¢ny ramec kompetencii pre demokraticku kulturu (Rada Eurépy, 2018)

Metodicky vyklad pre efektivne uplatiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)

Prirucky: Skoly, kioré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)
My s nimi a oni S nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v pfedskolnim a
zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

Segregacia alebo inkluzia Rémov vo vzdelavani: Volba pre Skoly? (OSF, 2012)

Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)



https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/
https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/a02/33336.9e57e8.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/metodika-podporujuca-inkluzivne-vzdelavanie-skolach.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/multikulturna_vychova_v_predprimarnom_vzdelavani_iveta_senselova-s_isbn.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/rocepo-dokumenty/na-pomoc-pedagogom/40_ucime_sa_zit_v_pestrom_svete_alebo_interkulturna_vychova_v_primarnej_edukacii.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/
https://www.spolu-together-jekhetane.sk/sk
https://vzdelavanie21.sk/
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/04/romovia-myty-a-fakty.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://www.desegregace.cz/
https://skolyktoremeniasvet.sk/metodicke-prirucky-2/
https://rm.coe.int/fighting-school-segregationin-europe-throughinclusive-education-a-posi/168073fb65
https://globalnevzdelavanie.sk/my-s-nimi-a-oni-s-nami/
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/OSF_2012.pdf
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/vychova-k-tolerancii-hrou




