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Prva cast - Vseobecné ustanovenia

Cl.1
Ucel a rozsah posobnosti

(1) Tento pracovny poriadok konkretizuje pracovnopravne pravidla, organizaciu prace, prava a povinnosti
zamestnavatela a zamestnancov a pravidla ochrany deti, Ziakov, zamestnancov a majetku.

(2) Vztahuje sa na vsetkych zamestnancov Krestanského centra Ako doma vykonavajucich pracu v
Spojenej skole, Bagarova 20, Bratislava, v jej organizacnych zlozkach, skolskych zariadeniach a na inych
miestach uréenych zamestnavatelom.

(3) Na osoby pracujtice na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuje
v rozsahu vyplyvajucom zo Zakonnika prace, uzatvorenej dohody a z povahy jednotlivych ustanoveni.

(4) Ak pracovna zmluva alebo osobitna pisomna dohoda poskytuje zamestnancovi vyhodnejsie
podmienky, pouzije sa vyhodnejsia Gprava, ak pravny predpis nevylucuje odchylku.

Cl.2

Zakladné pojmy a riadenie

(1) Zamestnavatelom je Krestanské centrum Ako doma, ICO 54 822 297. V pracovnopravnych vztahoch za
zamestnavatela kona jeho Statutarny organ alebo pisomne poverena osoba.

(2) Riaditelka Spojenej skoly a dalsi vedlci zamestnanci konaju v rozsahu svojej funkcie a pisomného
poverenia. Ukladaju pracovné ulohy, organizuju, riadia a kontroluju pracu podriadenych zamestnancov.

(3) Organizacné zlozky skoly nie st samostatnymi zamestnavatelmi. Miestom vykonu prace je miesto
dohodnuté v pracovnej zmluve; pracoviskom je najma areal Spojenej skoly na Bagarovej 20 a miesto
konania aktivity organizovanej skolou.

Cl.3
Zakladné pravne vychodiska

(1) Pracovnopravne vztahy sa riadia najma Zakonnikom prace, zdkonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zdkonom €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave, skolskym
zadkonom, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane osobnych tdajov a dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(2) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa urcuje podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

Druha cast - Pracovny pomer

Cl. 4
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy vyZaduje iba daje a doklady stvisiace s pracou a

overuje splnenie zakonnych predpokladov. Pri pedagogickom a odbornom zamestnancovi ide najma o
kvalifikacné predpoklady, bezihonnost, zdravotn( spdsobilost a ovladanie statneho jazyka.

(2) Beztthonnost pedagogického alebo odborného zamestnanca sa preukazuje postupom podla zakona ¢.
138/2019 Z. z.; zamestnavatel od neho nevyZaduje doklad, ktory ma byt zabezpeceny prostrednictvom
prislusného organu verejnej moci.



(3) Pracovny pomer vznika pisomnou pracovnou zmluvou. Zamestnanec dostane jedno vyhotovenie
zmluvy a pisomnu informaciu o pracovnych podmienkach v zakonnom rozsahu.

(4) Pri nastupe je zamestnanec preukazatelne oboznameny najma s tymto poriadkom, pracovnou
napliou, pravidlami BOZP a poZiarnej ochrany, ochranou osobnych Gdajov, vnatornymi predpismi skoly a
pravidlami ochrany deti a Ziakov.

Cl.5
Zmena a skoncenie pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit pisomnou dohodou. Doc¢asné zastupovanie alebo
plnenie primeranych tloh v rdmci dohodnutého druhu prace nie je zmenou pracovnej zmluvy.

(2) Pracovny pomer mozno skoncit iba spésobom a za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace.
Skoncenie pracovného pomeru pedagogického alebo odborného zamestnanca sa riadi aj osobitnymi
ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanec odovzda dokumentaciu, kltce, pristupové prostriedky,
techniku, zverené predmety a rozpracované tlohy a zachova mlcanlivost aj po skonceni pracovného
pomeru.

Tretia cast - Prava, povinnosti a pracovna kultura

Cl.6
Zakladné povinnosti zamestnanca

¢ vykonavat pracu osobne, riadne, v€as, podla pracovnej zmluvy a opravnenych pokynov vediceho
zamestnanca,

e dodrZiavat pracovny ¢as, rozvrh, urcené dozory a viest alebo potvrdzovat evidenciu pracovného casu
pravdivo,

e chranit bezpecnost, zdravie, dostojnost a najlepsi zaujem deti a ziakov,

¢ bezodkladne oznamit Graz, nebezpecnu udalost, podozrenie na nasilie, zanedbavanie, Sikanovanie,
kybersikanovanie alebo iné rizikové spravanie,

e chranit majetok, osobné Udaje, déverné informacie, hesla a pristupové prostriedky,

e oznamit prekazku v praci bez zbytoc¢ného odkladu a preukazat ju zakonnym spésobom,

e zdrZat sa konania poskodzujuceho déstojnost inych osob alebo dobré meno $koly a zamestnavatela.

Cl.7
Prava a osobitné povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

(1) Pedagogicky a odborny zamestnanec ma prava a povinnosti podla zakona ¢. 138/2019 Z. z., najma
pravo na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, primerané pracovné podmienky, profesijny
rozvoj a objektivne hodnotenie.

(2) Pri praci repektuje individualne potreby dietata alebo Ziaka, zakaz diskriminacie a segregacie, zasadu
rovnakého zaobchadzania, Skolsky vzdelavaci program, podporné opatrenia a rozhodnutia skoly.
(3) V komunikacii s dietatom, Ziakom a zakonnym zastupcom postupuje profesionalne, vecne a

reSpektujlco. Telesné tresty, poniZovanie, zastrasovanie, zosmie$fnovanie, diskrimina¢né vyroky a
nevhodny fyzicky alebo elektronicky kontakt su zakazané.



¢l.8
Povinnosti veducich zamestnancov

e organizovat a kontrolovat pracu, zabezpecovat zastupovanie a vytvarat bezpecné pracovné
podmienky,

®* oboznamovat zamestnancov s predpismi a zmenami, poskytovat im potrebné informacie a viest ich k
profesijnému rozvoiju,

e zaobchadzat so zamestnancami rovnako, chranit ich dostojnost a riesit podnety bez odvetnych

opatreni,

e prijimat opatrenia pri ohrozeni dietata, Ziaka alebo zamestnanca a zabezpecit riadnu dokumentaciu
udalosti.

Cl.9

Rovnaké zaobchadzanie a bezpecné pracovné prostredie

(1) Zakazuje sa diskriminacia, obtazovanie, sexualne obtaZovanie, prenasledovanie, mobbing, bossing,
Sikana a odvetné opatrenie voci osobe, ktora v dobrej viere podala podnet alebo poskytla stc¢innost.

(2) Zamestnanec moze podat podnet riaditelke, Statutarnemu organu alebo inej uréenej osobe. Podnet sa
posudi nestranne, déverne a bez zbytocného odkladu. Tym nie je dotknuté pravo obratit sa na
inSpektorat prace, sad alebo iny prislusny organ.

Cl. 10
Konflikt zaujmov, dary a verejné vystupovanie

(1) Zamestnanec nesmie vyuzivat svoje postavenie na osobny prospech ani prijimat vyhodu, ktora méze
ovplyvnit jeho nestrannost. Obvykly prileZitostny dar malej hodnoty mozno prijat, ak nevytvara zavazok a
nie je spojeny s rozhodovanim o dietati alebo Ziakovi.

(2) Za skolu a zamestnavatela verejne vystupuje opravnena osoba. Sikromné vyjadrenie zamestnanca
nesmie byt vydavané za oficialne stanovisko.

Stvrta ¢ast - Pracovny €as a organizacia prace

Cl. 11
Pracovny cas

(1) Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny. Pri kratSom pracovnom case sa jeho
rozsah dohodne v pracovnej zmluve. Konkrétny rozvrh pracovného ¢asu sa urcuje rozvrhom pracovnych
zmien, rozvrhom priamej ¢innosti a pokynmi zamestnavatela.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori priama vychovno-vzdelavacia ¢innost a
ostatné cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(3) Zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca je tyZzdenny pocet hodin priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti ustanoveny nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Riaditelka urci
Gvazok pedagogického zamestnanca najviac na obdobie Skolského roka podla § 7 ods. 3 zakona €.
138/2019 Z. z.; zostavajlcu Cast pracovného ¢asu tvoria ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou c¢innostou.

(4) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v€as pripraveny na vykon prace. Rozvrh pracovnych zmien
oznami zamestnavatel najmenej tyZzden vopred s platnostou najmenej na tyzden, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.



Cl. 12
Praca mimo pracoviska

(1) Pedagogicky zamestnanec méze vykonavat uréené ostatné ¢innosti sGvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska iba v rozsahu a za podmienok vopred urcenych alebo
schvalenych riaditelkou.

(2) Mimo pracoviska mozno spravidla vykonavat pripravu na vyucovanie, tvorbu materidlov, hodnotenie,
odborné studium a uréent administrativu. Dozor, porady, konzultacie, zastupovanie, vzdelavanie uréené
zamestnavatelom a Glohy vyZadujlce osobnu pritomnost sa vykonavajd na uréenom mieste.

(3) Moznost vykonavat niektoré stvisiace pracovné ¢innosti mimo pracoviska, napriklad pripravu na
vyucovanie alebo tvorbu materialov, nezakladd zamestnancovi narok pravidelne pracovat z domu.
Zamestnanec dodrzZiava evidenciu prace, terminy, ochranu Udajov a dostupnost dohodnutt s vedicim
zamestnancom.

Cl. 13
Prestavky, odpocinok a evidencia

(1) Pri pracovnej zmene dlhsej ako Sest hodin sa poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Ak pracu nemozno prerusit, zabezpeci sa primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prevadzky; tento ¢as sa zapocitava do pracovného ¢asu.

(2) Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace a pracovnej pohotovosti.
Zamestnanec je povinny poskytnut pravdivé podklady a nesmie evidovat pracu za inG osobu.

Cl. 14
Dozor, zastupovanie a sSkolské aktivity

(1) Dozor nad detmi a Ziakmi sa vykonava podla rozvrhu a pokynov skoly od ich prevzatia az do riadneho
odovzdania alebo odchodu. Zamestnanec nesmie opustit zveren( skupinu bez zabezpeceného
zastupovania.

(2) Privyprave, vylete, exkurzii, skole v prirode, sttazZi a inej aktivite urci veduci zamestnanec zodpovedné
osoby, pracovny cas, dozor, spésob prepravy, bezpecnostné pravidla a postup pri mimoriadnej udalosti.

(3) Zastupovanie sa nariaduje alebo dohodne v stlade s pracovnou zmluvou, pracovnym ¢asom a
pravidlami prace nadcas.

Cl. 15

Praca nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad ramec
urc¢eného tyzdenného pracovného ¢asu a mimo rozvrhu pracovnych zmien. Samostatne vykonana praca
bez prikazu alebo sthlasu sa za nad¢as nepovaZuje.

(2) Pri pedagogickom zamestnancovi sa nad¢asova priama vychovno-vzdelavacia ¢innost posudzuje podla
zakona €. 138/2019 Z. z. a Zakonnika prace. Eviduje sa oddelene a vyrovna sa mzdovym zvyhodnenim
alebo nadhradnym volnom podla dohody a pravnych predpisov.



Piata Cast - Dovolenka a prekazky v praci

Cl. 16
Dovolenka

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri dovolenka v rozsahu deviatich
tyZzdnov v kalendarnom roku, t. j. 45 pracovnych dni pri patdiiovom pracovnom tyzdni. Z toho osem
tyZzdnov predstavuje zakonnd minimalnu vymeru podla § 103 ods. 3 Zakonnika prace a jeden tyZzden je
vyhodnejSou pracovnou podmienkou poskytovanou zamestnavatelom. Pri inom rozvrhnuti pracovného
¢asu sa narok urci podla poc¢tu pracovnych dni pripadajlcich podla rozvrhu na obdobie dovolenky.

(2) Vymera dovolenky podla odseku 1 je vyhodnejSou pracovnou podmienkou poskytovanou
zamestnavatelom. Nejde o dodatkovl dovolenku podla § 106 Zakonnika prace.

(3) Ostatnému zamestnancovi patri dovolenka vo vymere ustanovenej Zakonnikom prace zvysenej o pat
pracovnych dni v kalendarnom roku pri patdinovom pracovnom tyzdni. Pri inom rozvrhnuti pracovného
casu sa zvySenie primerane prepocita podla rozvrhu pracovnych zmien.

(4) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom a podla planu dovoleniek.
Pri pedagogickych zamestnancoch sa prevazna ¢ast dovolenky urcuje spravidla na obdobie skolskych
prazdnin alebo prerusenia prevadzky, ak to umoziuje chod skoly.

(5) Zamestnanec nastupuje na dovolenku az po jej schvaleni. Zamestnavatel oznami ¢erpanie spravidla
najmenej 14 dni vopred; so sihlasom zamestnanca mozno tuto dobu skratit.

(6) Skolské prazdniny ani prerusenie vyucovania alebo prevadzky samy osebe neznamenaju pracovné
volno Ziadneho zamestnanca. Ak zamestnanec necerpa dovolenku alebo ndhradné volno a nemé inu
ospravedIlnenu nepritomnost v praci, vykonava pracu podla pracovnej zmluvy, rozvrhu pracovného ¢asu a
pokynov zamestnavatela.

(7) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi moze zamestnavatel pocas skolskych prazdnin urcit
najma pripravu na vychovu a vzdelavanie, tvorbu a Gpravu u¢ebnych materialov, hodnotenie a
pedagogicku diagnostiku, vedenie a uzatvaranie dokumentacie, profesijny rozvoj, metodickd a timovu
spolupracu, inventarizaciu pomocok a pripravu tried a nového skolského roka. Pracu mimo pracoviska
mozno vykonavat iba za podmienok podla ¢l. 12.

(8) Ostatnému zamestnancovi zamestnavatel pocas skolskych prazdnin prideluje pracu podla pracovnej
zmluvy, najma upratovanie a sanitaciu, adrzbu a pripravu priestorov, inventarizaciu, archivaciu,
administrativnu a organizacnu pripravu nového skolského roka alebo int pracu patriacu do dohodnutého
druhu prace.

(9) Zamestnavatel mdze pocas Skolskych prazdnin urcit ¢erpanie dovolenky podla Zdkonnika prace.
Hromadné cerpanie dovolenky méze urcit, iba ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, v zdkonom
dovolenom rozsahu a pri dodrZzani oznamovacich lehét.

(10) Ak zamestnanec necerpéa dovolenku a zamestnavatel mu nevie pridelovat pracu podla pracovnej
zmluvy, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela; zamestnancovi patri ndhrada mzdy podla § 142
Zakonnika prace.

Cl. 17

Prekazky v praci

(1) Zamestnavatel poskytuje pracovné volno a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci v rozsahu Zakonnika
prace a osobitnych predpisov.



(2) Zamestnanec oznami znadmu prekazku a predpokladané trvanie vopred; pri nahlej prekazke
bezodkladne, spravidla telefonicky alebo uréenym elektronickym spésobom vedicemu zamestnancovi.
Prekazku a jej trvanie preukaze bez zbytoc¢ného odkladu.

(3) Navsteva zdravotnickeho zariadenia sa planuje mimo pracovného ¢asu, ak je to mozné. Pracovné
volno sa poskytuje iba na nevyhnutne potrebny ¢as vratane primeranej cesty.

Siesta cast - Profesijny rozvoj a kvalifikacia

Cl. 18
Profesijny rozvoj

(1) Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutocruje podla planu profesijného
rozvoja, potrieb skoly a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
ustanovenom § 82 zakona €. 138/2019 Z. z., najma pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny
rozvoj, dalSie pracovné volno na atestaciu a pri veducich zamestnancoch na funkcéné vzdelavanie, ak st
splnené zakonné podmienky.

(3) Termin ¢erpania sa dohodne vopred so zamestnavatelom s prihliadnutim na prevadzku skoly.
Zamestnanec preukaze Ucast a na poZiadanie predlozi doklad o ukonceni vzdelavania.

Cl. 19
Doplnenie a zvysenie kvalifikacie

(1) Zamestnanec, ktory si chce dopliat alebo zvy$ovat kvalifikaciu s podporou zamestnavatela, predlozi
zamestnavatelovi vopred pisomnu Ziadost. V pisomnom sUhlase zamestnavatel uvedie, ¢i je
predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s jeho potrebou, a urci rozsah poskytovanej podpory.

(2) Ak zamestnavatel pisomne uzna zvysenie kvalifikacie za siladné so svojou potrebou a schvali
poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy podla § 140 ods. 2 Zakonnika prace, poskytne ho
najmenej v rozsahu podla § 140 ods. 3 Zakonnika prace: v rozsahu potrebnom na G¢ast na vyucovani, dva
dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky, pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skisky, maturitnej
skusky alebo absolutéria, 40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych skasok alebo
dizertacnej skasky v jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdelavania a desat dni na vypracovanie a
obhajobu zaverec¢nej, diplomovej alebo dizertac¢nej prace. Takto schvalené pracovné volno nie je
obmedzené na desat pracovnych dni v kalendarnom roku.

(3) Zamestnanec poZiada vopred aj o kazdy konkrétny termin pracovného volna a preukaze jeho tcel a
trvanie, najma rozvrhom, potvrdenim skoly alebo dokladom o termine skisky. Na opravnu skasku sa
pracovné volno poskytuje bez ndhrady mzdy.

(4) Pracovné volno podla tohto ¢lanku je samostatné a nezapocitava sa do pracovného volna na
profesijny rozvoj podla § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(5) Ak zamestnavatel uhradi skolné alebo iné naklady, pripadne poskytne podporu nad rdmec pisomného
suhlasu, mdzZe so zamestnancom uzatvorit pisomna dohodu o zvyseni kvalifikacie a zotrvani zamestnanca
u zamestnavatela podla § 155 Zakonnika prace.

(6) Rozsah podpory, naklady, podmienky studia a pripadny zavazok zotrvania sa urcia individualne.
Poskytnutie podpory bez pisomnej dohody nezaklada povinnost zamestnanca nahradit naklady nad
ramec zakona.



Siedma cast - Odmenovanie a socialne podmienky

¢l. 20
Mzda

(1) Zamestnanci st odmenovani dohodnutou mzdou podla Zakonnika prace. Mzdové podmienky, najma
zakladna zlozka mzdy, dalSie zlozky mzdy a podmienky ich poskytovania, sa dohodnu v pracovnej zmluve
alebo v jej pisomnom dodatku. Samostatny mzdovy vymer alebo ozndmenie o mzde méze mat iba
informativny charakter; nenahradza dohodnutie mzdovych podmienok ani neopraviuje zamestnavatela
na ich jednostranni zmenu.

(2) Zamestnavatel pouziva platové tarify a principy zakona ¢. 553/2003 Z. z. ako interné orientacné
vychodisko pri ur¢ovani mzdy. Tym sa zakon €. 553/2003 Z. z. nestava priamo aplikovatelnym na
pracovnopravny vztah a zamestnancovi nevznika automaticky narok na jednotlivé zlozky platu podla
tohto zakona, ak ich zamestnavatel vyslovne pisomne nepriznal.

zvyhodnenia sa poskytuja najmenej v rozsahu Zakonnika prace.

Cl.21
Vyplata mzdy, zrazky a stravovanie

(1) Mzda sa vyplaca v dohodnutom vyplatnom termine bezhotovostne na G¢et ozndmeny zamestnancom,
ak sa nedohodne inak. Zamestnanec dostane doklad o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach.

(2) Zrazky mozno vykonat iba v pripadoch ustanovenych zakonom alebo na zaklade pisomnej dohody o
zrazkach zo mzdy.

(3) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie alebo poskytuje finanény prispevok na stravovanie podla
Zakonnika prace a svojich prevadzkovych podmienok.

Osma ¢ast - Ochrana deti, Gdajov a digitalne prostredie

Cl. 22
Ochrana deti a Ziakov

(1) Kazdy zamestnanec je povinny konat v najlepsom zaujme dietata alebo Ziaka a predchadzat ohrozeniu
jeho Zivota, zdravia, déstojnosti a priaznivého vyvinu.

(2) Podozrenie na nasilie, zneuzivanie, zanedbavanie, Sikanovanie, sebaposkodzovanie alebo iné zavazné
riziko zamestnanec bezodkladne oznami vedicemu zamestnancovi a postupuje podla krizovych a
preventivnych pravidiel skoly. V bezprostrednom ohrozeni privola tiesfiovd pomoc.

(3) Zamestnanec nevstupuje s dietatom alebo Ziakom do tajného, manipulativneho alebo neprimerane
osobného vztahu, neZiada ho o utajovanie komunikacie a pouziva pracovné komunikacné kanaly uréené
Skolou.

Cl. 23

Micanlivost a ochrana osobnych udajov

(1) Zamestnanec zachovava miéanlivost o osobnych, zdravotnych, diagnostickych, rodinnych a inych
dovernych Udajoch, s ktorymi sa oboznamil pri praci. Povinnost trva aj po skonéeni pracovného pomeru.



(2) Dokumenty a Udaje spracuva iba na pracovny Gcel, v nevyhnutnom rozsahu a v schvalenych
systémoch. Bez opravnenia ich neuklada do sikromného cloudu, neposiela na sitkromny e-mail,
nekopiruje na sikromné zariadenie ani neposkytuje tretej osobe.

(3) Fotografiu, video alebo zvukovy zaznam dietata mozno vytvorit a pouZit iba na schvaleny Gcel a pri
splneni pravidiel ochrany osobnych Gdajov a stuhlasov, ak sa vyZaduja.

Cl. 24

Digitalne zariadenia, kyberneticka bezpecnost a umela inteligencia

(1) Zamestnanec chrani prihlasovacie Udaje, pouZiva primerané hesla a hlasi stratu zariadenia, podozriva
spravu, neopravneny pristup alebo Unik idajov bezodkladne.

(2) Do verejne dostupného alebo neschvaleného nastroja umelej inteligencie nesmie vkladat osobné
Gdaje, dévern dokumentaciu, hodnotenia, zdravotné Udaje, fotografie ani Uidaje umoznujlce
identifikovat dieta, Ziaka, rodi¢a alebo zamestnanca.

(3) Vystup nastroja umelej inteligencie musi zamestnanec odborne overit. Nesmie nim nahradit vlastné
posudenie pri hodnoteni dietata, pedagogickej diagnostike, podpornom opatreni, rozhodovani o pravach
alebo pri komunikacii citlivej povahy.

(4) Sukromné pouzivanie skolského zariadenia je pripustné iba v primeranom rozsahu, ak neohrozuje
bezpecnost, prevadzku, idaje ani plnenie pracovnych tloh.

Deviata Cast - Bezpecnost, skoda a pracovna disciplina

Cl. 25
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnanec dodrziava pravidla BOZP, poZiarnej ochrany, hygieny a pokyny na bezpec¢na obsluhu
zariadeni. Z4¢astniuje sa Skoleni a pouziva pridelené ochranné prostriedky.

(2) Na pracovisku a pri vykone prace je zakazané poZivat alkohol, omamné alebo psychotropné latky,
nastipit pod ich vplyvom alebo ich prinasat bez zakonného dévodu. Zamestnanec sa podrobi kontrole za
podmienok ustanovenych pravnymi predpismi a vnitornymi pravidlami.

(3) Pokyn na podrobenie sa vysetreniu na zistenie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
je opravneny dat statutarny organ zamestnavatela, riaditelka skoly, priamy nadriadeny zamestnanca
alebo iny zamestnanec, ktorého na to Statutarny organ alebo riaditelka Skoly pisomne poverili.

Cl. 26
Predchadzanie skode a zodpovednost

(1) Zamestnanec chrani zvereny majetok a upozorni na hroziacu skodu. Zverené predmety nesmie bez
suhlasu prenechat inej osobe ani pouzivat v rozpore s Gi¢elom.

(2) Zodpovednost zamestnanca a zamestnavatela za Skodu sa riadi Zakonnikom prace. Nahradu Skody
nemozno jednostranne zrazit zo mzdy bez zdkonného dévodu alebo pisomnej dohody.

Cl. 27

Porusenie pracovnej discipliny

(1) Pri posudzovani porusenia pracovnej discipliny sa prihliada na intenzitu, nasledok, zavinenie,
okolnosti, opakovanie, doterajsi pristup zamestnanca a mieru ohrozenia deti, osob, Udajov alebo majetku.



(2) Za menej zavazné porusenie mozno podla okolnosti povaZzovat najma opakované meskanie, nelplnu
evidenciu pracovného ¢asu, nedodrzanie administrativneho terminu, neospravedlnent kratkodobu
nepritomnost alebo nerespektovanie organizacného pokynu bez zavazného nasledku.

(3) Za zavazné porusenie mozno podla okolnosti povaZzovat najma opustenie deti bez dozoru, nasilie
alebo ponizovanie, pracu pod vplyvom alkoholu alebo drogy, imyselné falSovanie evidencie, zavazné
porusenie ml¢anlivosti, neopravnené zverejnenie osobnych Gdajov, kradez, imyselné poskodenie
majetku, odmietnutie zdkonného pokynu pri hroziacom nebezpecenstve alebo zatajenie zadvazného
ohrozenia dietata.

(4) Uvedené priklady nie st automatickym pravnym postidenim. Kazdy pripad sa posudzuje individualne a
pracovny pomer mozno skoncit iba zo zdkonného dévodu a zdkonnym postupom.

Desiata cast - Osobitné pravidla podla pracoviska a pracovnej pozicie

Cl. 28
Spolocné pravidla organizacie prace

(1) Organizacia prace vychadza z prevadzkovych potrieb materskej skoly, zdkladnej skoly, Skolského klubu
deti, vydajnej Skolskej jedalne a spolo¢nych pracovisk. Konkrétne rozvrhy, sluzby, dozory a zastupovanie
urcuje riaditelka alebo povereny veduci zamestnanec.

(2) Zamestnanec je povinny sledovat rozvrh, plan sluzieb, oznamy a zmeny zverejnené spésobom
ur¢enym zamestnavatelom. Zmenu, ktora sa tyka jeho pracovnej zmeny alebo priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, vedlci zamestnanec oznami v zakonnej lehote; pri nepredvidatelnej potrebe
zastupovania bezodkladne.

(3) Zaciatkom prace sa rozumie ¢as, ked' je zamestnanec na uréenom pracovisku pripraveny vykonavat
pracu. Cas prichodu do budovy, prezliekania alebo sukromnej pripravy sa zapocitava iba vtedy, ak to
vyplyva z povahy prace alebo z pokynu zamestnavatela.

(4) Zamestnanec nesmie svojvolne zamenit pracovnl zmenu, dozor alebo rozvrhnut( priamu ¢innost s
inym zamestnancom. Zadmena je mozZna po predchadzajucom suhlase vedliceho zamestnanca a po
zaznamenani zmeny v evidencii.

(5) Porada, pedagogicka rada, metodické stretnutie, konzultacia, skolenie, pracovna cesta, spolo¢na
priprava a podujatie ur¢ené zamestnavatelom s pracovnou povinnostou, ak sa konaju v pracovnom case
alebo s riadne nariadené ¢i dohodnuté.

Cl. 29

Materska skola

(1) Pracovny cas uciteliek materskej Skoly sa rozvrhuje spravidla v zmenach tak, aby bola zabezpecena
cela prevadzka, preberanie a odovzdavanie deti, priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, pobyt vonku,
stravovanie, odpocinok deti, dokumentacia a komunikacia so zdkonnymi zastupcami.

(2) Ucitelka prebera zodpovednost za dieta jeho osobnym prevzatim od zakonného zastupcu alebo
poverenej osoby a odovzdava ju dalsej zodpovednej zamestnankyni alebo opravnenej osobe. Dieta
nemozno ponechat bez dozoru ani odovzdat osobe, ktora nie je opravnena na jeho prevzatie.

(3) Pri striedani zmien si ucitelky odovzdaju podstatné informacie o pocte a stave deti, zdravotnych alebo
bezpecnostnych okolnostiach, dohodnutom odchode, podanych oznameniach, mimoriadnej udalosti a
nedokoncenej tlohe.
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(4) Pobyt vonku, presuny, vypravy a aktivity mimo arealu sa organizuju podla poctu, veku, individualnych
potrieb deti, poveternostnych podmienok a schvaleného planu. Pred odchodom a po navrate sa vykona
kontrola poctu deti.

(5) Lie¢ivo mozno dietatu podat len v zdkonom dovolenom rezime a podla vnatorného postupu skoly.
Zamestnanec nesmie na vlastné rozhodnutie podavat lieky, potravinové doplnky alebo vykonavat
zdravotny Gkon, na ktory nie je opravneny alebo pouceny.

(6) Pocas odpocinku deti musi byt zabezpeceny G¢inny dozor. Zamestnanec vykonava €innosti tak, aby
mohol bezodkladne reagovat na potrebu dietata a aby nebola narusena bezpecnost skupiny.

(7) Prevadzka materskej skoly pocas jula a augusta sa riadi rozhodnutim o preruseni alebo obmedzeni
prevadzky. Rozvrh dovoleniek sa zostavuje tak, aby v ¢ase prevadzky zostal zabezpecéeny potrebny pocet
zamestnancov.

¢l. 30
Zakladna skola

(1) Pracovny cas ucitela zakladnej skoly sa organizuje podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov,
zastupovania, porad, konzultacii, centier aktivit, rannych kruhov, tematickych dni, vyprav a dalsich
¢innosti skoly.

(2) Ucitel prichadza na vyucovanie s ¢asovym predstihom potrebnym na pripravu triedy a pomécok a na
prevzatie Ziakov podla rozvrhu dozoru. Vyucovaciu hodinu alebo ina ¢innost ukon¢i az po zabezpeceni
dalsieho dozoru alebo bezpecného odchodu Ziakov.

(3) Triedny ucitel koordinuje pedagogickt dokumentaciu triedy, dochadzku, komunikaciu so zakonnymi
zastupcami, podporné opatrenia, odovzdavanie informacii timu a pripravu hodnotiacich stretnuti, ak tieto
Glohy vyplyvaju z jeho pracovnej naplne.

(4) Hodnotenie Ziaka musi byt pravdivé, zrozumitelné, preukazatelné a v stlade so skolskym vzdelavacim
programom a vnUtornym systémom hodnotenia. Pedagogicky zamestnanec uchovava podklady k
hodnoteniu primerany ¢as a chrani ich pred neopravnenym pristupom.

(5) Ziak nesmie byt vyliceny z ¢innosti, ponechany bez dozoru alebo poslany mimo uréeného priestoru
ako forma trestu. Pri rizikovom spravani zamestnanec zabezpeci bezpecnost, privola pomoc a postupuje
podla skolského poriadku a krizového postupu.

(6) Komunikéacia so zakonnym zastupcom sa uskutociuje prostrednictvom urcenych kanalov a v
primeranom ¢ase. Zavaznu vec tykajlcu sa bezpecnosti, spravania, dochadzky alebo podporného
opatrenia pedagogicky zamestnanec oznami vedeniu a zaznamena uréenym spésobom.

¢l. 31
Skolsky klub deti

(1) Pracovny cas vychovavatela sa rozvrhuje podla prevadzky oddelenia skolského klubu deti, spravidla v
case po skonceni vyu€ovania do ukoncenia prevadzky. Stcastou prace je prevzatie Ziakov, evidencia
dochadzky, vychovna ¢innost, pobyt vonku, stravovanie, priprava na vyucovanie a bezpeéné odovzdanie
Ziakov.

(2) Vychovavatel prebera zZiakov spésobom uréenym v prevadzkovom poriadku. Kazdy odchod Ziaka musi
zodpovedat pisomnému oznameniu alebo inému preukazatelnému pokynu zakonného zastupcu.

(3) Pri spajani oddeleni sa vykona preukazatelné odovzdanie zoznamu pritomnych Ziakov a osobitnych
informacii. Pocet Ziakov a organizacia ¢innosti nesmu prekrocit bezpecny a povoleny rozsah.
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(4) Ak si opravnena osoba neprevezme Ziaka do skoncenia prevadzky, zamestnanec kontaktuje zakonného
zastupcu a vedlceho zamestnanca a postupuje podla krizového postupu; Ziaka nesmie ponechat bez
dozoru.

Cl. 32
Pedagogicky asistent a podpora deti a Ziakov

(1) Pedagogicky asistent vykonava ¢innost podla pokynov ucitela, vychovavatela alebo vediceho
pedagogického zamestnanca a podla potrieb dietata alebo Ziaka. Nenahradza samostatné rozhodovanie
ucitela v otazkach hodnotenia, pedagogickej diagnostiky a zodpovednosti za triedu.

(2) Asistent sa zucastnuje planovania podpory, odovzdava vecné pozorovania a dodrZiava dohodnuté
stratégie. Dokumentaciu vedie iba v rozsahu svojej pracovnej naplne a pokynu skoly.

(3) Informacie o zdravotnom znevyhodneni, rodinnej situacii, diagnostike a podpornom opatreni st
doverné. Zamestnanec ich nezdiela s inymi rodi¢mi, Ziakmi ani osobami, ktoré ich nepotrebuji na plnenie
pracovnej ulohy.

(4) Pri podpore dietata s osobitnymi komunikacnymi, senzorickymi, pohybovymi alebo zdravotnymi
potrebami zamestnanec pouziva dohodnuté pomdocky a postupy a reSpektuje pokyny odbornika,
bezpecénostny plan a individualny podporny plan.

¢l. 33
Nepedagogicki zamestnanci

(1) Nepedagogicky zamestnanec vykonava pracu podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne. Veduci
zamestnanec mu moéze urcit jednotlivé Glohy patriace do dohodnutého druhu prace a primerané jeho
zdravotnej sposobilosti, odbornosti a bezpe¢nostnému pouceniu.

(2) Upratovaci zamestnanec zodpoveda najmi za bezné a hibkové ¢istenie, sanitaciu, bezpe¢né ulozenie
&istiacich prostriedkov, hlasenie portch a nebezpeéenstiev a dodrziavanie hygienickych planov. Cistiace
prostriedky nesmu byt dostupné detom.

(3) Udrzbarsky alebo prevadzkovy zamestnanec vykonava kontroly, drobné opravy, montaz, idrzbu
priestorov a arealu a bezodkladne oznaci alebo zabezpeci nebezpecné miesto. Odbornu ¢innost
vyhradenu( osobitnym opravnenim nesmie vykonat bez prislusnej sposobilosti.

(4) Administrativny zamestnanec vedie zverenu evidenciu, registratiru, personalne, ekonomické alebo
prevadzkové podklady, dodrZiava lehoty a pravidlo kontroly citlivych Gdajov. Dokument nevyda ani
nezmeni bez opravnenia.

(5) Nepedagogicky zamestnanec méze pomahat pri organizacnom zabezpeceni presunu deti alebo Ziakov
iba na pokyn a v pritomnosti zodpovedného pedagogického zamestnanca. NemozZno mu zverit
samostatny dozor nad detmi alebo Ziakmi ani Glohu vyZadujlcu pedagogicku kvalifikaciu.

Cl. 34

Vydajna skolska jedalen a manipulacia so stravou

(1) Zamestnanec, ktory prebera, skladuje, zohrieva, porciuje alebo vydava stravu, musi spiiat poziadavky
zdravotnej a odbornej sposobilosti, byt pouceny o hygienickych pravidlach a postupovat podla
prevadzkového poriadku vydajnej skolskej jedalne a systému spravnej hygienickej praxe.

(2) Pri preberani stravy kontroluje najma dodané mnoZstvo, neporusenost obalov, zmyslovi kvalitu,
teplotu, ¢as dodania a sprievodnd dokumentaciu. Nevyhovujicu dodavku oddeli a bezodkladne oznami
zodpovednej osobe.
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(3) Pri vydaiji sa dodrziava osobné hygiena, Cisté pracovné oblecenie, oddelenie Cistych a necistych
¢innosti, uréené teploty, ochrana pred kriZovou kontaminaciou a pravidla nakladania so zvyskami.

(4) Informacie o diétnom reZzime a alergii st zdravotnymi dajmi. Zamestnanec ich pouZiva iba na
bezpecny vydaj stravy a zachovava o nich ml¢anlivost.

(5) Upratovanie, umyvanie riadu, sanitacia zariadeni, evidencia tepl6t a odber alebo uchovavanie vzoriek,
ak sa vyzaduju, sa vykonavaju podla schvalenych postupov. Zistenu poruchu alebo hygienické riziko
zamestnanec bezodkladne ozndmi a podla potreby prerusi ¢innost.

Cl. 35
Zastupovanie a nahla nepritomnost

(1) Zamestnanec oznami nahlu nepritomnost ¢o najskér priamemu nadriadenému spésobom uréenym
zamestnavatelom, spravidla este pred zaciatkom zmeny. Sprava kolegovi bez oznamenia vedicemu
zamestnancovi nestaci.

(2) Veduci zamestnanec zabezpeci zastupovanie s prihliadnutim na kvalifikaciu, pracovny ¢as, bezpe¢nost
a rozsah zakladného Gvazku. O zastupovani vedie preukazatelny zaznam.

(3) Zamestnanec je povinny prevziat primerant Glohu alebo zastupovanie patriace do dohodnutého
druhu prace, ak st splnené zakonné podmienky. Nemusi vykonat pokyn, ktory je protipravny alebo
bezprostredne a vazne ohrozuje zZivot ¢i zdravie.

(4) Po navrate z nepritomnosti zamestnanec doplni potrebné zaznamy a prevezme rozpracované ulohy.
Osoba, ktora zastupovala, odovzda podstatné informacie bez zbyto¢ného odkladu.

Cl. 36
Pracovné cesty, vypravy a podujatia

(1) Na pracovnu cestu mozno zamestnanca vyslat za podmienok Zakonnika prace a zakona o cestovnych
nahradach. Cestovny prikaz alebo iné pisomné poverenie urci miesto, Gcel, ¢as, dopravu, podmienky a
sposob vyUctovania.

(2) Pred aktivitou s detmi alebo Ziakmi zodpovedna osoba pripravi organizacné a bezpecnostné
zabezpecenie, zoznam Ucastnikov, kontakty, rozdelenie dozoru, zdravotné a stravovacie osobitosti,
sposob prepravy a postup pri mimoriadnej udalosti.

(3) Pracovny €as na viacdiiovej aktivite sa urci vopred. Cas aktivneho vykonu prace, pracovnej
pohotovosti, odpocinku a no¢ného dozoru sa posudzuje podla skuto¢ného rezimu a pravnych predpisov;
samotna nepretrzita pritomnost mimo bydliska neznamena automaticky nepretrzity pracovny cas.

(4) Zamestnanec vyuctuje pracovnu cestu a predloZi doklady v zakonnej alebo uréenej lehote. Bez stihlasu
nemoze menit schvaleny sposob dopravy tak, aby zamestnavatelovi vznikli neprimerané naklady alebo
bezpecnostné riziko.

Cl. 37

Pracovné podmienky rodicov, tehotnych zamestnankyn, osob so zdravotnym postihnutim
a mladistvych

(1) Zamestnavatel vytvara pracovné podmienky zohladnujlce povinnosti zamestnancov starajucich sa o
deti a poskytuje ochranu tehotnym zamestnankyniam, matkam, dojc¢iacim Zenam, osamelym rodi¢om,
zamestnancom so zdravotnym postihnutim a mladistvym v rozsahu Zakonnika prace.
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(2) Ziadost o kratsi pracovny ¢as alebo int vhodnu tpravu pracovného €asu sa posudzuje individualne.
Odmietnutie musi vychadzat z vaznych prevadzkovych dévodov a na Ziadost zamestnanca sa pisomne
odovodni, ak to vyZaduje zakon.

(3) Tehotna zamestnankyna, doj¢iaca Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po pérode oznami
okolnost potrebnu na uplatnenie osobitnej ochrany a predloZi prislusny doklad. Zamestnavatel posudi
rizika a podla potreby upravi podmienky alebo zamestnankynu preradi.

(4) Mladistvého mozno zamestnat iba pracou primeranou veku, zdravotnému stavu a rozumovej
vyspelosti, po splneni zakonnych podmienok. Vedie sa osobitna evidencia a neposkytuje sa mu zakazana
praca ani nepripustna praca nadcas alebo v noci.

Jedenasta cast - Podrobnosti odmeriovania a socialnych podmienok

Cl. 38
Urcovanie mzdy

(1) Mzda a jej zlozky sa dohodnu pred zacatim vykonu prace, za ktor( patria, v pracovnej zmluve alebo v
jej pisomnom dodatku. Dohoda musi umoznit zamestnancovi zistit zakladnd mzdu, pravidelné a
nepravidelné zlozky mzdy a podmienky ich priznania.

(2) Pri orientacnom poufiti tarifnych tabuliek podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel zohladnuje
najma kategoriu, kvalifikacné predpoklady, uznanud prax, naro¢nost prace, rozsah zodpovednosti a
pracovny Uvazok. Ide o internt metodiku, nie o priamu aplikaciu zdkona.

(3) Osobna, motivacna alebo vykonnostna zlozka mzdy sa mdze priznat na zaklade vopred oznamenych
alebo objektivne uplatnenych kritérii, najma kvality prace, spolahlivosti, mimoriadnej Glohy, koordinacie
projektu, profesijného rastu alebo prinosu pre skolu.

(4) Znizenie alebo odobratie nenarokovej zlozky mzdy nesmie byt svojvolné, diskriminacné ani odvetné.
Nema spatny Gc¢inok na uz vykonanu pracu, ak zamestnancovi narok vznikol.

(5) Zamestnavatel dodrZiava zasadu rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a
vedie podklady potrebné na vysvetlenie rozdielov v odmenovani.

Cl. 39

Mzdové zvyhodnenia a ndhradné volno

(1) Za pracu nadcas, vo sviatok, v sobotu, v nedelu, v noci a za stazeny vykon prace patria zamestnancovi
mzdové zvyhodnenia najmenej v rozsahu Zakonnika prace, ak sa neuplatni zdkonna dohoda o ndhradnom
volne alebo iny pripustny rezim.

(2) Dohoda o ¢erpani ndhradného volna urci, za ktord pracu a v akom rozsahu sa poskytuje. Nahradné
volno sa eviduje oddelene od dovolenky.

(3) Ucast na skolskom podujati mimo rozvrhu je pracou iba vtedy, ak ju zamestnavatel nariadil alebo
schvalil. Dobrovolnd Gcast bez vedomia zamestnavatela nezaklada narok na mzdu za nadcas.

(4) Pri pedagogickom zamestnancovi sa nad¢asova priama vychovno-vzdelavacia ¢innost a jej vyrovnanie
posudzuju aj podla osobitného skolského predpisu. Rozvrh musi odlisit zakladny Gvazok a hodiny nad
zakladny avazok.
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Cl. 40
Socialne podmienky

(1) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie v zakonnom rozsahu a urcuje spdsob objednavania,
odhlasovania a finan¢ného vysporiadania jedla. Zamestnanec zodpoveda za véasnu a pravdiva evidenciu.

(2) Socialny fond sa tvori a pouziva podla osobitného predpisu a vnitornych pravidiel zamestnavatela. Na
jednotlivé plnenie vznika narok iba pri splneni oznamenych podmienok.

(3) Zamestnavatel podporuje preventivne opatrenia proti psychosocialnym rizikdm, odbornu spolupracu,
bezpeénu spatnd vazbu a primerané opatrenia na ochranu dusevného zdravia zamestnancov.

Dvanasta Cast - Profesijny rozvoj a hodnotenie

Cl.41
Adaptacné vzdelavanie a uvadzanie

(1) Zacinajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec sa zaradi do adapta¢ného vzdelavania v zakonnej
lehote. Riaditelka urci uvadzajuceho zamestnanca a zabezpeci program, podmienky a dokumentaciu.

(2) Uvadzajaci zamestnanec poskytuje odborn( podporu, pozoruje pracu, vedie reflexiu a hodnoti
splnenie programu nestranne a preukazatelne. Zac¢inajlci zamestnanec je povinny aktivne spolupracovat
a plnit dohodnuté ulohy.

(3) Zamestnanec, ktory nespliia kvalifikacny predpoklad v lehote dovolenej zakonom, preukazuje priebeh
jeho dopliiania. Zamestnavatel sleduje lehotu a vopred ho upozorni na désledky jej nesplnenia.

Cl. 42

Plan profesijného rozvoja a vzdelavanie

(1) Plan profesijného rozvoja vychadza zo skolského vzdelavacieho programu, potrieb deti a Ziakov,
hodnotenia zamestnancov, rozvoja inkluzie, jazykovej podpory, digitdlnej a Al gramotnosti, bezpecnosti a
strategickych cielov skoly.

(2) Zamestnavatel moze urcit prehlbovanie kvalifikacie potrebné na vykon dohodnutej prace; Gcast je
vykonom prace a naklady znasa zamestnavatel, ak pravny predpis neustanovuje inak.

(3) Pri vzdelavani z vlastnej iniciativy zamestnanca sa vopred dohodne, ¢i je v sulade s potrebou
zamestnavatela, aké pracovné volno a nadhrady sa poskytnu a ¢i sa uzavrie dohoda o zvyseni kvalifikacie.

(4) Doklad o absolvovani vzdelavania zamestnanec predloZi na zaloZenie do osobného spisu alebo
evidencie profesijného rozvoja. Zamestnavatel spractiva Udaje iba v potrebnom rozsahu.

Cl. 43

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

(1) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti jeho priamy nadriadeny jedenkrat
rocne, najneskér do konca Skolského roka. Zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca hodnoti uvadzajlci zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditelku
Skoly hodnoti zriadovatel jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

(2) Podkladmi st najmé pozorovanie prace, pracovné vystupy, pedagogickd dokumentacia, plnenie cielov,
spolupraca, profesijny rozvoj, spatna vazba, dodrZiavanie povinnosti a preukazatelné vysledky. Nazor
rodica alebo Ziaka mozZe byt podnetom, nie jedinym podkladom hodnotenia.

(3) Kritérid hodnotenia zahfnaju najma:
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e  kvalitu planovania a realizacie vychovy a vzdelavania,

* bezpecné, reSpektujlce a inkluzivne prostredie,

¢ individualizaciu, podporné opatrenia a pracu s rozmanitostou,

¢ hodnotenie a pedagogickl diagnostiku primerant pracovnej pozicii,

e komunikaciu a spolupracu s detmi, Zziakmi, rodi¢mi a timom,

¢ vedenie dokumentacie, spolahlivost a plnenie terminov,

e profesijny rozvoj, reflexiu a uplatfovanie ziskanych poznatkov,

¢ dodrziavanie pravnych, etickych, bezpec¢nostnych a internych pravidiel.

(4) O hodnoteni sa vyhotovi pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch; jeden rovnopis dostane hodnoteny
zamestnanec. Vysledok sa s nim prerokuje a zamestnanec moéZe uviest svoje stanovisko alebo poziadat o
dalsie hodnotenie postupom podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Podpis potvrdzuje prerokovanie, nie
nevyhnutne suihlas.

(5) Veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci skoly anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskoér do
konca skolského roka. Vysledky spracuje zriadovatel, prerokuje ich s riaditelkou skoly a spristupni
hodnotenému vedicemu zamestnancovi.

Cl. 44

Hodnotenie ostatnych zamestnancov

(1) Ostatny zamestnanec sa hodnoti podla pracovnej naplne, kvality a mnoZstva prace, spolahlivosti,
hospodarnosti, bezpecénosti, dodrziavania hygienickych alebo administrativnych postupov, spoluprace a
komunikacie.

(2) Veduci zamestnanec poskytuje priebezni spatnti vazbu a pri nedostatku urci o¢akavand napravu,
primeranu lehotu a podporu. Zavazné porusenie povinnosti mozZno riesit bez predchadzajlceho
rozvojového opatrenia, ak to zodpoveda zakonu.

Trinasta Cast - Ochrana majetku a zodpovednost za Skodu

Cl. 45
Zverené predmety a hodnoty

(1) Prevzatie notebooku, telefénu, kltica, Cipu, platobnej karty, hotovosti, pomdcky alebo iného predmetu
sa podla potreby potvrdzuje pisomne. Zamestnanec predmet chrani, neponechava ho bez zabezpecenia a
vrati ho na poZiadanie alebo pri skonceni pracovného vztahu.

(2) Dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty mozno uzavriet iba pri splneni podmienok
Zakonnika prace. Zamestnavatel vytvori podmienky umoZnujlce riadne hospodarenie a vykona
inventarizaciu v pripadoch ustanovenych zadkonom.

(3) Stratu, poskodenie, kradez alebo kompromitovanie pristupového prostriedku zamestnanec oznami
okamzite. Ozndmenie nezbavuje zodpovednosti, ale umoZiuje zmiernit nasledok.

Cl. 46
Postup pri Skode a pracovhom Uraze

(1) Pri skode sa najprv zabezpedi ochrana Zivota, zdravia, deti, idajov a majetku a zabrani sa zva¢sovaniu
nasledku. Nasledne sa udalost zdokumentuje a oznami opravnenej osobe.
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(2) Zamestnavatel zistuje pricinu, rozsah, zavinenie a spoluzodpovednost. Zamestnanec ma pravo vyjadrit
sa a predlozit dokazy. Nahrada sa urcuje podla Zakonnika prace, nie automaticky podla obstaravace;j
ceny.

(3) Pracovny tiraz zamestnanec alebo svedok oznami bezodkladne. Miesto sa zachova na zistenie pricin,
ak tomu nebrani zachrana osoby alebo odvratenie dalSieho nebezpecenstva.

(4) Evidencia, registracia a oznamovanie pracovnych Urazov sa vykonavaju podla predpisov BOZP.
Zamestnanec poskytne potrebnu stcéinnost.

Strnasta ¢ast - Dohody mimo pracovného pomeru

Cl. 47
Spolocné pravidla dohod

(1) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci studentov
sa uzatvara pisomne a iba na ¢innost a v rozsahu dovolenom Zakonnikom prace.

(2) Dohoda obsahuje zakonné néleZitosti, najma vymedzenie prace alebo Glohy, odmenu, rozsah
pracovného c¢asu a dobu, na ktor( sa uzatvara. Jedno vyhotovenie dostane dohodar.

(3) Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu dohodara a zabezpedi minimalnu mzdu, mzdové
zvyhodnenia, odpocinok, BOZP a dalSie naroky v zakonnom rozsahu.

(4) Dohodar je povinny dodrziavat pravidla ochrany deti, ml¢anlivosti, osobnych Gidajov, bezpeénosti,
evidencie a pracovnej discipliny rovnako ako zamestnanec, ak to zodpoveda povahe jeho prace.

(5) Pracu nad dohodnuty alebo zakonny rozsah nemozno vykonavat ani dodatocne legalizovat
nepravdivou evidenciou. Potreba pravidelnej zavislej prace sa riesi pracovnym pomerom alebo zakonnou
zmenou pracovného vztahu.

Cl. 48
Osobitosti jednotlivych dohod

(1) Dohoda o vykonani prace sa pouziva na pracovnu Glohu vymedzen vysledkom a v zakonnom ro¢nom
limite. Odmena je splatna po dokoncéeni a odovzdani vysledku, ak sa nedohodne cCiastkové plnenie.

(2) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa pouZiva na prilezitostnu ¢innost vymedzent druhom prace v
zdkonnom tyZdennom rozsahu. Rozvrh prace sa oznamuje spésobom a v lehote podla Zakonnika prace.

(3) Dohoda o brigadnickej praci tudentov sa uzatvara len s osobou spifiajiicou zakonny status a vek.
Potvrdenie o statute je stcastou dohody, ak zdkon neustanovuje vynimku.

(4) Skoncenie dohody sa riadi jej obsahom a Zakonnikom prace. Pri skonéeni dohodar odovzda zverené
predmety, idaje a rozpracovani dokumentaciu.

Patnasta cast - Pracovna disciplina a rieSenie podnetov

Cl. 49
Zasady posudzovania pracovnej discipliny

(1) Pracovna disciplina je suhrn povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov, pracovnej zmluvy,
pracovnej naplne, tohto poriadku a opravnenych pokynov zamestnavatela.

(2) Pred prijatim opatrenia sa primerane zisti skutkovy stav a zamestnancovi sa umozni vyjadrit, ak tomu
nebrani potreba okamZite chranit dieta, zdravie, (idaje alebo majetok.
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(3) Pisomné upozornenie opisuje konkrétne konanie, porusent povinnost, poZadovanl napravu a mozné
pracovnopravne nasledky. Vseobecné alebo neurcité upozornenie sa nepouziva ako ndhrada zistenia
skutku.

(4) Opakované menej zavazné porusenie moze nadobudn(t vyssiu intenzitu. Jednorazové konanie moze
byt zavaZné vzhladom na nasledok, mieru ohrozenia, imysel alebo osobitnl zodpovednost zamestnanca.

¢l. 50

Priklady porusenia pracovnej discipliny

(1) Za menej zavazné porusenie mozno podla okolnosti povaZzovat najma:

ojedinelé neospravedinené meskanie alebo predc¢asny odchod bez zavazného nasledku,
nedodrZzanie administrativnej lehoty alebo nelplny zdznam po upozorneni,
neohlasenie zmeny kontaktného alebo iného Udaja vyznamného pre pracu,
neprimerané sikromné pouzivanie pracovného zariadenia,

nedodrzZanie organizacného pokynu bez ohrozenia osoby alebo podstatného nasledku.

(2) Za zavazné porusenie mozno podla okolnosti povazovat najma:

ponechanie dietata alebo Ziaka bez zabezpeceného dozoru, svojvolné opustenie pracoviska pocas
dozoru,

fyzické nasilie, poniZzovanie, vyhrazanie, diskriminacné alebo sexualne obtazovanie,

nastup do prace pod vplyvom alkoholu alebo drogy, ich poZivanie pri praci alebo odmietnutie
opravnenej kontroly,

umyselné falSovanie dochadzky, pracovného ¢asu, pedagogickej, ekonomickej alebo hygienickej
dokumentacie,

zavazné porusenie ml¢anlivosti, neopravnené zverejnenie fotografie, zdravotného Udaja alebo
dokumenticie dietata,

vloZenie identifikovatelnych alebo citlivych idajov do neschvaleného nastroja umelej inteligencie s
redlnym rizikom Uniku,

kradez, sprenevera, imyselné posSkodenie majetku alebo neopravnené nakladanie s financiami,
zatajenie zavazného Urazu, nasilia, Sikanovania alebo bezprostredného ohrozenia dietata,
opakovana neospravedlnena absencia alebo odmietnutie zdkonného pokynu so zavaznym nasledkom.

(3) Zoznam nie je Uplny a nenahradza individualne pravne postdenie. Okamzité skoncenie pracovného
pomeru je mozné iba v pripadoch a lehotach ustanovenych Zakonnikom prace.

Cl. 51

Podnety, staznosti a ochrana oznamovatela

(1) Zamestnanec moze podat podnet Ustne alebo pisomne riaditelke, Statutarnemu organu alebo urcene;j
kontaktnej osobe. Ak sa podnet tyka tejto osoby, podava sa inej opravnenej osobe.

(2) Podnet ma podla moZnosti obsahovat opis skutku, ¢as, miesto, osoby a dostupné dékazy. Anonymny
podnet sa posudi podla konkrétnosti a zavaznosti.

(3) Zamestnavatel chrani dovernost v rozsahu, ktory umoziuje riadne preverenie a ochranu prav
dotknutych os6b. Zakazuje sa odvetné opatrenie voci osobe, ktora v dobrej viere upozornila na porusenie
alebo poskytla stc¢innost.

(4) Oznamenie protispolocenskej ¢innosti sa vybavuje podla osobitného zakona. Ak zamestnavatel nema
zakonnu povinnost prevadzkovat vnatorny oznamovaci systém, tym nie je dotknuté pravo podat
oznamenie prislusnému organu.
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Cl. 52
Dorucovanie a pracovné spory

(1) Pisomnosti, ktoré Zakonnik prace vyzaduje dorucit do vlastnych rak, sa dorucuji na pracovisku, v byte
alebo kdekolvek bude adresat zastihnuty, pripadne doporucenou zasielkou podla zakona. Elektronické
dorucenie sa poutzije iba pri splneni zdkonnych podmienok.

(2) Zamestnanec oznami zmenu dorucovacej adresy. Nasledky zmarenia dorucenia sa posudzuju podla
Zakonnika prace.

(3) Bezné Ziadosti a prevadzkové oznamenia sa mozu podavat prostrednictvom uréeného informaéného
systému alebo e-mailu. Zamestnanec uchova potvrdenie, ak je potrebné preukazat véasnost.

(4) Individualne pracovnopravne spory rozhoduji sudy; tym nie je dotknuta moZnost dohody, mediacie,
podania na inSpektorat prace alebo vyuZitia iného zdkonného prostriedku.

Sestnasta ¢ast - Hodnotenie, podnety a zavereéné ustanovenia

Cl.53
PriebeZna spatna vazba a preskiimanie hodnotenia

(1) Vedlci zamestnanec poskytuje zamestnancom priebezn( spatna vazbu a podla potreby s nimi
dohodne ciele, podporu alebo napravné opatrenia. PriebeZna spatna vazba nenahradza formalne
hodnotenie podla ¢l. 43.

(2) Hodnotenie musi byt objektivne, preukazatelné a vychadzat z vopred zndmych kritérii. Zamestnanec
ma pravo vyjadrit sa k vysledku a vyuzit postup preskimania podla pravnych a vnatornych predpisov.
Cl. 54

Kontrola dodrziavania pracovného poriadku

(1) Dodrziavanie pracovného poriadku kontroluje Statutarny organ, riaditelka a ved(ci zamestnanci v
rozsahu svojho opravnenia. Kontrola musi reSpektovat dostojnost, sikromie a zasadu primeranosti.

(2) Zamestnanec poskytne pri kontrole potrebnt sticinnost, pravdivé vysvetlenie a pracovné podklady, ku
ktorym ma kontrolujlica osoba opravneny pristup. Kontrola sikromnej komunikacie alebo zariadenia je
mozna iba na zdkonnom zaklade.

(3) Zisteny nedostatok sa podla povahy riesi okamzitou napravou, metodickym usmernenim, rozvojovym
opatrenim, pisomnym upozornenim alebo pracovnopravnym postupom. Opatrenie musi zodpovedat
zavaznosti a okolnostiam.

Cl. 55

Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel je povinny kazdého zamestnanca s pracovnym poriadkom preukazatelne oboznamit a
zabezpecit jeho dostupnost. Zamestnanec je povinny sa s nim oboznamit a dodrziavat ho.

(2) U zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia, zamestnanecka rada ani zamestnanecky dévernik.
Ak zastupcovia zamestnancov zacnu posobit, zamestnavatel bude postupovat podla prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

(3) Tento pracovny poriadok nadobuda Gcinnost 1. septembra 2026 a nahradza pracovny poriadok Gcinny
od 1. septembra 2023.

(4) Zmeny a doplnenia sa vydavaja pisomne. Pravne vztahy neupravené tymto poriadkom sa riadia
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Y& 4

Priloha €. 1 - Orientacné clenenie pracovnych ¢innosti pedagogického

zamestnanca

Konkrétny rozsah urcuje pracovna napli, rozvrh, zakladny Gvazok a pokyn vediceho zamestnanca. Tato

priloha nevytvara samostatny druh prace mimo pracovnej zmluvy.

Oblast

SKD

Pedagogicky asistent

Priama cinnost - priklady

vychovno-vzdelavacia ¢innost,
ranny kruh, centra, pobyt vonku,
¢innost pocas stravovania a
odpocinku

vyucovanie, ranny kruh zaradeny
do vyucovania, centra aktivit,
podporna c¢innost so Ziakom

vychovna ¢innost, odpocinkové a
zaujmové aktivity, pobyt vonku,
priprava na vyucovanie

podpora dietata alebo Ziaka pocas

vychovy a vzdelavania podla
pokynu
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Ostatna suvisiaca ¢innost -

priklady

planovanie, priprava prostredia,
diagnostické zaznamy, portfélio,
komunikacia, porady, profesijny
rozvoj

priprava, hodnotenie,
dokumentacia, konzultacie,
porady, tvorba materialov,
planovanie tematickych dni

planovanie, evidencia, priprava
materialov, komunikacia, porady a
profesijny rozvoj

konzultacia s timom, priprava
pomocok, zaznam pozorovania,
Gcast na planovani podpory



Priloha €. 2 - Pravidla prace mimo pracoviska

1. Pracu mimo pracoviska mozno vykonavat len v rozsahu schvalenom riaditelkou alebo uréenom
vnatornym rezimom.

2. Zamestnanec musi byt v dohodnutom ¢ase dostupny a odovzdat preukazatelny pracovny vystup.

3. Dokumentaciu s osobnymi Gdajmi spractva iba v schvalenom systéme; tlaceny spis bez suhlasu
nevynasa.

4. Na stikromnom zariadeni nesmie uchovavat osobné Gdaje, fotografie ani pristupové hesla skoly, ak
zariadenie a spésob neboli schvalené.

5. Praca mimo pracoviska sa nesmie vykazovat stcasne s dovolenkou, PN, OCR alebo inou prekazkou v
praci.

6. Dozor, priama ¢innost, porada, Skolenie, konzultacia alebo zastupovanie vyZadujlce osobnu
pritomnost maju prednost pred beZnou individualnou pripravou mimo pracoviska.

7. Povolenie mozno z prevadzkového alebo bezpecnostného dévodu zmenit alebo odvolat; uz
dohodnuté pracovné podmienky sa menia iba zdkonnym sposobom.

Priloha €. 3 - Letny reZim nepedagogickych zamestnancov

Pocas Skolskych prazdnin sa podla pracovnej pozicie planuji najma tieto ¢innosti:

Oblast Priklady ¢innosti

Upratovanie hibkové ¢istenie, okna, podlahy, koberce, nabytok, sanitarne priestory,
dezinfekcia, Cistenie a uloZenie pomdcok

Udrzba kontroly, drobné opravy, malovanie v rozsahu pracovnej naplne, montaz
nabytku, Gdrzba dvora, oznacenie poruch

Administrativa registratlra, archivacia, evidencia, podklady pre vykazy, zmluvy,
objednavky, inventarizacia, priprava nového roka

Vydajna jedalen sanitacia, evidencia, kontrola zariadeni, inventura, priprava hygienickych
a prevadzkovych podkladov

Spolo¢né ulohy stahovanie a usporiadanie vybavenia primerané druhu prace, triedenie
materialu, priprava pracoviska a bezpecnostné kontroly

Cerpanie dovolenky sa urcuje vopred. Ak zamestnanec necerpa dovolenku a nemozno mu pridelit pracu
podla pracovnej zmluvy, postupuje sa ako pri prekazke na strane zamestnavatela.
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Priloha €. 4 - Zakladny postup pri mimoriadnej udalosti

1.

Bezprostredne chranit Zivot a zdravie, privolat pomoc a podla potreby tiesriovu linku.

Zabezpecit ostatné deti alebo Ziakov a nechat ich pod dozorom zodpovednej osoby.

Poskytnut prvd pomoc v rozsahu vedomosti a mozZznosti; neodkladny tkon mé prednost pred
administrativou.

Oznamit udalost vedlicemu zamestnancovi a zakonnému zastupcovi sposobom primeranym situacii.
Zachovat miesto a dokazy, ak to neohrozuje bezpecnost; nevytvarat ani nezverejiovat fotografie na
sukromny Gcel.

Vyhotovit pravdivy zaznam bez domnienok, dodatocného prikraslenia alebo zatajovania.
Respektovat mlcanlivost a komunikaciu s médiami ponechat opravnenej osobe.

Zucastnit sa vyhodnotenia pricin a zavedenia preventivnych opatreni.

Priloha €. 5 - Zoznam zakladnych pravnych predpisov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave,

zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,

nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a nariadenie (EU) 2016/679,

zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

zakon €. 365/2004 Z. z. - antidiskriminacny zakon,

zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Odkazy na pravne predpisy znamenaju ich aktualne znenie. Zmena pravneho predpisu ma prednost pred
odchylnym ustanovenim pracovného poriadku; zamestnavatel zabezpeci jeho naslednud aktualizaciu.

V Bratislave dia: 31. augusta 2026

Martina Rosova
predsednicka Krestanského centra Ako doma
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